
La  presentación de los “40 Elementos del Desarrollo Profesional” inicia el año escolar de MUSD.  
El lunes, 24 de agosto, maestros, personal docente y administradores del Distrito Escolar Unificado de 
Montebello se reunieron en la Escuela Preparatoria de Bell Gardens para dar inicio este año escolar con las 
experiencias propias del orador principal, Clay Roberts.  El Sr. Roberts es un entrenador del programa de los 40 
Elementos del Desarrollo.
Antes de la presentación del Sr. Roberts, el Asistente del Superintendente de los Servicios para los Estudiantes 
y la Comunidad, Bo Henke le dio la bienvenida a los asistentes y enfatizó que una gran ventaja para el distrito 
fue el que el Distrito fuera premiado con el subsidio de $9 millones de fondos federales para promover la 
seguridad escolar y la salud de los estudiantes de MUSD.  Con sus comentarios de apertura el Superintendente 
del Distrito Edward Velásquez motivó a los maestros y miembros del personal docente para que se aseguren 
que a todos los estudiantes se les provea un ambiente de alto aprendizaje.  Siguiendo los comentarios de 
positivismo del Superintendente Velásquez, la Presidenta de la Mesa Educativa, Gerri Guzmán reiteró que 
el MUSD luchará para seguir adelante en este próximo año escolar a pesar de los retos de los recortes y la 
disminución de inscripciones. Ella enfatizó que el Programa de los 40 Elementos del Desarrollo es fundamental 
para el desarrollo de los adolescentes y remarcó que todo el personal escolar debe utilizar la calidad de las 
características detalladas en el programa.    
Clay Roberts, de (The Search Institute) compartió experiencias durante la presentación del Programa de los 40 
Elementos del Desarrollo que el MUSD estará empleando este año, para demostrar las características internas 
y externas y los comportamientos que pueden inspirar y proteger a nuestros estudiantes de comportamientos 
riesgosos. Él sostiene que alimentando un ambiente saludable no solo beneficia a los estudiantes, pero a los 
maestros y personal docente  pueden cosechar los premios que una actitud positiva trae dentro de un salón de 
clase.  Él utiliza esta inteligente analogía para ilustrar: “Alimenta al personal docente para que ellos no se coman 
a los niños”.  
Como un recordatorio para los adultos y los estudiantes, el Distrito está distribuyendo tarjetitas de 3x5 por medio 
del sistema para enfatizar los Cinco Consejos de Montebello para alimentar interacción positiva entre adultos/
estudiantes.  Para aprender más acerca del Programa de los 40 Elementos del Desarrollo, vaya a la página 
electrónica oficial del MUSD:  http://www.spsg-software.com/montebello/en/grant-programs/40-developmental-
assets.html

La Línea electrónica para Consejos Anónimos está en servicio ahora
“Decir no es acusar cuando la seguridad de la escuela está en juego”.  Es el mensaje que los estudiantes y los 
miembros de la comunidad  estarán recibiendo con la nueva línea de consejos que se ha implementado.  La 
línea de consejos es un sistema telefónico designado para dar a los estudiantes y a otros una oportunidad para 
reportar comportamientos sospechosos, amenazas, intimidación, y posibles actos de violencia sin que tengan 
miedo de represalias cuando ellos crean que su seguridad o la de otros está en riesgo.  De acuerdo a los expertos 
de la seguridad escolar, la comunicación es la mejor herramienta de prevención que las escuelas pueden tener, 
pero algunos han utilizado sus mejores recursos: los estudiantes mismos.  Cuando se proveen las herramientas 
tecnológicas que ellos mismos utilizan diariamente en su vida personal; por ejemplo la Internet y los mensajes 
de texto, los estudiantes pueden libre y seguramente compartir conocimiento de eventos venideros o incidentes 
continuos.  Es ampliamente válido decir que 4 de cada 5 incidentes de violencia, otros estudiantes o miembros 
de la comunidad tuvieron conocimiento antes de que el incidente ocurriera.  Esto es lo que las autoridades 
llaman “el código de silencio”, pero las escuelas por toda la nación están ahora cambiando la dirección en 
torno a las líneas de consejos anónimos para romper este dominante silencio proporcionando la tecnología que 
los estudiantes conocen y utilizan mejor, sin poner en peligro su confidencialidad por medio de comunicación 
anónima.  También les da el poder a los administradores, maestros y consejeros con un “sistema de prevención 
anticipado” de prevenir que los incidentes escalen de daño irreparable o catastrófico.  Acortando la brecha de 
comunicación entre los estudiantes y el personal docente, la línea anónima fomentará un ambiente seguro, más 
cómodo para el aprendizaje.

Hasta este momento, MUSD ha desarrollado tal sistema de comunicación para sus estudiantes y sus miembros 
de la comunidad.  El departamento de policía supervisará la Línea de Consejos, y la base de datos de Escuelas 
Seguras/Estudiantes Saludables les seguirá la pista y reportará todas las llamadas para una acción responsable 
inmediata.  Por favor tome nota de estos contactos confidenciales: Llame al (323) 887-7903 o mande un correo 
electrónico a : tipline@montebello.k12.ca.us
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Próximos acontecimientos

2 de septiembre 	 SS/HS Inicio a la Implementación del Subsidio

18 de septiembre 	 junta de SSC

24 de septiembre 	 junta para Coordinadores de ATOD 

28 de septiembre 	 junta para el Equipo Básico de Administración  

28 de septiembre 	 junta para el Grupo de Elementos de Trabajo 

Michael Ladjevic

Michael Ladjevic, Coordinador de los 40 Elementos 
del Desarrollo Profesional y miembro del Grupo de 
Elementos de Trabajo del subsidio del SS/HS

Michael Ladjevic tiene una larga y variada historia de 
servicio en el Distrito Escolar de Montebello.  Y ahora el 
responsable del nuevo programa de los 40 Elementos del 
Desarrollo Profesional siendo lanzado este año escolar, 
él puede agregar una nueva línea a su currículo vitae.  Por 
medio de la implementación total de  los elementos  del 
programa en el Distrito, Mike está tomando la monumen-
tal tarea de educar, proporcionando apoyo, materiales de 
mercadotecnia, manteniendo el currículo en las bibliotecas, 
y trabajando cercanamente con los directores de todas las 
escuelas de MUSD.  Además, él será responsable de la 
fidelidad del programa, rastreará su progreso en todo lo 
relacionado a los resultados y las metas.

Bajo el continuo Subsidio de SS/HS, el Sr. Ladjevic tiene 
la responsabilidad adicional de supervisar el Programa 
de Prevención contra Intimidadores de Olweus.  Altas 
órdenes en efecto, pero Mike está acostumbrado a manejar 
grandes proyectos.

 Mike recibió su bachillerato de la Universidad de Estatal 
de California, Los Ángeles en 1979 y obtuvo su maestría 
en la Universidad de Azusa Pacific en 1999.  Él ama 
los deportes, fungiendo como entrenador de la Escuela 
Preparatoria de Bell Gardens por 4 años, y en su tiempo 
libre Mike es un entusiasta jugador competitivo de vólibol 
de playa.  Él es un matemático, enseñando esta materia 
por 16 años, también en Bell Gardens.  Él actualmente 
está desempeñando funciones de Subdirector en la Escuela 
Preparatoria de Montebello.   

Con su incansable dedicación hacia MUSD, Mike ha 
cosechado respeto y admiración de los funcionarios de la 
escuela, la comunidad y las asociaciones estatales de igual 
manera.  ¡Mantén el buen trabajo y muchas gracias, Mike 
Ladjevic, por tu ejemplar servicio hacia los estudiantes, los 
padres y educadores de toda la comunidad de Montebello!  

Para información adicional 
Contact Michael Cobarrubias, Grant Director
Cobarrubias_mike@montebello.k12.ca.us                                       www.spsg-software.com/montebello


